
PROCESO CAS III PLAZA N" 10 - 2023. MPCH

Denominación del puesto:

Nombre del puesto:

Dependencia jerárqu¡ca l¡neal:

Dependenc¡a func¡onal:

Puesto a su cargo:

Jefe (a) de Gestión de Empleo

Jefe (a) de Gestión de Empleo

RECURSOS HUMANOS

RECURSOS HUMANOS

No apl¡ca

Planificar, dirigir y coordinar ac{iv¡dades técnicas administrativas de la subunidad orgánica a su cargo.
D¡recc¡ón de las actividades relacionadas con la administración de legajos, administración de contratos y control de asistencia de
personal.
Supervisar la labor del personal técnico y auxiliar a su cargo.

1. Programar, d¡rig¡r, coord¡nar, ejecutar y controlar las act¡v¡dades de la subunidad orgán¡ca a su cargo.
2. Dirigir y superv¡sar las act¡v¡dades técnicas y normat¡vas de la subunidad orgánica a su cargo.
3. Plan¡ficar y superv¡sar programas as¡gnados al área de su competencia.
4. Coordinar con las demás un¡dades de organización de la entidad la ejecución de actividades que le competan.
5. Elaborar informes técnicos relacionados con la competenc¡a.
6. Prestar asesoram¡ento en el campo de su
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A) Conocimienioa iécnicoe:,:,1*incipales recuerido§ oaraél üüb§io lNo §e requigre sustentar cen docu¡nentoslr

Nota: No requiere de documentac¡ón sustentator¡os, su val¡dac¡ón deberá realizarse en la entrevista personal.

B) Cursos y Programas de espeüialización requer¡dos y sustentados con documentos:

Nota: Cada curso debe tener no menos de 1 2 horas de capacifac¡ón y los programas de especialización no menos de 90 horas.
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Trabajo en equipo
Organización y planificación.
Orientación a resultados
lniciativa propia

Lugar de presentación del servicio:

S/ 3,000.00 (Tres mil con
lncluye los montos y afiliaciones de la ley, así como toda deducc¡ón

al trabai

No tener ¡mped¡mentos para contratar con el Estado.
No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
determinación de responsabilidades.
No tener sanción por falta administrativa

Duración del contrato:

Remuneración mensual:

Otras condiciones esenciales del contrato:
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Oonocimientos de ofimática e id¡omas

en la función o la mater¡a:

No menor de 01 año en la administrac¡ón

c) Marque el nivel mín¡mo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o pr¡vado
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¿Se requiere nac¡onalidad peruana?

Anote el sustento
personas extranjeras deberán contar con
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