
PROCESO CAS III PLAZA N'013 -2023 - MPCH

ano o Un¡dad Orgánica GERENCIA DE

Denominación del puesto:

Nombre del puesto:

Dependencia jerárquica lineal:

Dependencia funcional:

Puesto a su cargo: No aplica

1. Brindar asesoramiento a la Gerencia de Control y Desarrollo Urbano - Rural en los asuntos de carácter legal, administrativo y
jurídico.

2. Brindar asesoramiento a las Sub Gerencias de Planeamiento, Catastro y Control Urbano, Sub Gerencia de Gestión de R¡esgo
de Desastres, Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Sub Gerencia de Tránsito y Seguridad Víal, en asuntos de carácter
legal, administrativo y jurídico.

3. Recepc¡onar, estud¡ar, dictaminary/o emitir opinión legal, sobre asuntos que corresponda a Ia Gerencia de Control y Desarrollo
Urbano - Rural , que se ponga a consideración.

4. Coordinar y supervisar la atención de los expedientes sometidos a opinión, dictamen y/o informe legal.

5. Participar en Comisiones especiales y permanentes en asuntos de su competencia.

6. Proponer proyectos de dispos¡tivos legales para el perfeccionamiento y regulación de funciones y/o actividades de competenc¡a
de la Gerencia de Control y Desanollo Urbano - Rural.

7. Acompañar y participar en diligencias que programe y/o realice la Gerencia de Control y Desarrollo Urbano - Rural.

8. Otras asignadas por eljefe inmediato superior.

ASESOR LEGAL DE LA GERENCIA DE CONTROL Y DESARROLLO URBANO . RUR.AL

HM

Programar, asesorar, informar y em¡t¡r op¡n¡ón de carácter jurídico en asuntos de carácter legal, administrativo y jurídico.
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Todas ¡as Unidades Orgánicas de la Municipalidad Provincial de Chota.
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lndique la cantidad total de años de laboral; ya sea en el sector públ¡co o privado

No menor de tres (03) años a part¡r de la obtención del grado de bachiller.

a) lndique elt¡empo de exper¡encia requerida en la función o la mater¡a:

No menor de dos (02) años a partir de la obtención del grado de bachiller.

En base a la exper¡encia requer¡da para el puesto (parte A), señale el t¡empo requerido en el sector

No menor de dos (02) años a partir de la obtención del grado de bach¡ller

c., Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como exper¡encia; ya sea en el sector público o privado
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¿Se requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento
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No aplica. Todas las personas extranjeras deberán contar con la

ratoria que le permita trabaiar en Perú

. Trabaio en equipo

. Organización y planificación
o Orientación a resultados
. lniciativa propia
. Comunicación efectiva
¡ Compromiso en el trabajo
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A,) Csnocimisntos Técnicos pBficipales requeridos para el puesto (No se requiere susteñtarco¿ documentos):

Nota: No requiere de documentac¡ón sustentatoria, su validac¡ón deberá real¡zarse en la entrev¡sta personal.

- trf I uetecf ro Aufilrilrstr
- En Derecho Mun¡cipal
- En Contratac¡ones con el Estado
- En Derecho Civil.
- En Derecho Penal.
- En Gestión Pública.
- En Trámites administrativos.

B) Curaos v Proqramas de espec¡al¡zación requeridos y sustentados con doCumentos:

Nota: Cada curso debe tener no menos de 1 2 horas de

- En Derecho C¡vil.
- En Derecho Penal.
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Lugar de presentación del servicio:

Duración del contrato:

Remuneración mensual:

Otras condiciones esenciales del contrato:

S/ 3,000.00 (Tres mil con 00/100 soles).
lncluye los rnontos y afiliaciones de la ley, así como toda deducción

al

No tener ¡mpedimentos para contratar con el Estado.
No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
determinación de responsabilidades.
No tener sanción por falta adm¡nistrativa v¡oente.
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