
PROCESO CAS III PLAZA N" 15.2023. MPCH

Denominación del puesto:

Nombre del puesto:

Dependenc¡a jerárquica l¡neal

Dependenc¡a func¡onal:

Puesto a su cargo:

o Unidad Orgánica: GERENCIA DE CONTROL Y DESARROLLO URBANO - RURAL

Analista Administrativo 1

Anal r'sta Adrn¡nistrativo I

SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO, CATASTRO Y CONTROL URBANO

No apl¡ca

1. Evaluar exped¡entes admin¡strativos y emitir opin¡ones;
2. Elaborar ¡nformes técnicos;
3. Atender expedientes, memorándum o cualquier otro documento asignado, para canalizar el buen cumplimiento de las normas;
4. Apoyar en la redacción de documentos administrativos;
5. Fiscalizar act¡vidades que son catalogadas como ¡nfracciones y emit¡r informes técn¡cos;
6. LevantarActas para Procedimientos Admin¡strativos Sancionadores;
7. Otras as¡gnadas por eljefe inmediato superior.

Todas las Unidades Orgánicas de la Municipalidad Prov¡nc¡al de Chota.

uon las que resulten necesanas de enüdades publrcas y/o pnvadas.
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A) Conocim¡entos Técn¡cos pr¡ncipales requeridos para el puesto (No se requ¡ere susténtarcon documentos):

de documentac¡ón sustentator¡a, su validac¡ón deberá real¡zarse en la entrev¡sta
- Ley de Orgánica de Municipalidades - Ley No 27972.
- Ley de Proced¡m¡entos Administrat¡vos - Ley No 27444.

B) Cúrsos v Programas daespecialización requeridos v sustentados con documentos:
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12
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lndique la cantidad total de años de experiencia labonl; ya sea en el sector públ¡co o privado.

a) lnd¡que el tiempo de experienc¡a requerida para el puesto en la función o la materia:

En base a la experiencia señale el tiempo requerido en el sector público:

No menor de un (01) año, en el área de catastro

c) Marque el nivel mínimo de puesto que se requ¡ere como exper¡enc¡a; ya sea en el sector público o privado

. [l AuxilrarAOOVO I

t ] o asrsrenre
f l [l Esoeciarista l=l suoerviso¿ [l Jere de Area o I l Gerente [-l
i I Anarrsta lx I I I coordinador I deoartamento .. .o II I I I L__-l L__-l I orrectorl l

en caso existiera alqo ad¡c¡onal para el

¿Se requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento No aplica. Todas las personas extranjeras deberán contar con la
documentación miqratoria que le oermita trabaiar en Perú

. Trabajo en equipo

. Organización y planificación

. Orientación a resultados

. lniciativa propia

. Comunicación efectiva

. Comprom¡so en el trabajo

Lugar de presentación del servicio:

Duración del contrato:

Remuneración mensual:

Otras condiciones esenciales del contrato:

S/ 3,000.00 (Dos mil quinientos con
lncluye los montos y afiliaciones de la ley, así como toda deducción

al tr

tener impedimentos para contratar con el
No tener antecedentes judiciales, polic¡ales, penales o de proceso de
determinación de responsabilidades.
No tener sanción por falta administrativa
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