
PROCESO CAS ¡II PLAZA N" 17 - 2023 - MPCH

Denominación del puesto:

Nombre del puesto:

Dependencia jerárquica lineal:

Dependencia funcional:

Puesto a su cargo:

SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO, CATASTRO Y CONTROL URBANO

NOTIFICADOR

SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO, CATASTRO Y CONTROL URBANO

No aplica

1 . Realizar not¡f¡cac¡ones e inspecciones a las diferentes construcciones sin Licencia de construcc¡ón, ocupación de la vía pública

con desmontes y otras infracciones que invadan y afecten a la vía públ¡ca, dentro de la ciudad de Chota.
2. Realizat notificac¡ones e inspecc¡ones a otras infracciones contenidas en la Ordenanza Municipal No012-2016-MPCH/4.

3. Emitir informes sobre notificaciones que requieran del levantamiento de actas para continuar con el Proceso Adm¡n¡strativo

Sancionador.
4. Verificar e informar puntos en los que se requiera real¡zar limpieza de desmonte o res¡duos de construcción.
5. Atender quejas vecinales para d¡sminu¡r el nivel de infracciones comet¡das.

6. Otras as¡gnadas por eljefe inmediato superior.

Todas las Un¡dades Orgánicas de la Mun¡cipalidad Provincial de Chota.
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Con las que resulten necesarias de entidades públ¡cas y/o pr¡vadas.
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A) Conocimientos Técn¡cos principales requeridos para el puesto (No se requ¡ere sustentar con documentos):

de documentac¡ón sustentator¡a, su val¡dac¡ón deberá realizarse en la entrev¡sta

B) Cursos v Proqramas de especialización requeridos v suGtentados con documentos:

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitación y los programas de especialización no menos de 90 horas.

I Relacionados con trám¡tes administrativos y administración pública

§) Conocimisntos de ofirnática e idiorna§
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)bservaciones.

lnd¡que la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

No menor de (01) año.

a) lnd¡que elt¡empo de experiencia el puesto en la función o la mater¡a:

No menor dé seis (06) meses.

b) En base a la experiencia requer¡da para el puesto (pañe A), señale el t¡empo requer¡do en el sector

No menor de seis (06) meses

c.) Marque el nivel mínimo de puesto que se requ¡ere como experienc¡a; ya sea en el sector público o privado

Auxitiar I t , Esoecialista fl Suoervisor/ f-l Jefe de Área o f_l Gerente fl
oas¡stentel lAnarslal I L] coordinaoorl I departamentol looirectorf--]

¿Se requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento No aplica. Todas las personas extranjeras deberán contar con la
documentación m¡grator¡a que le permita trabajar en Perú

o Trabajo en equipo
. Organización y planificación
o Orientación a resultados
. lniciativa propia
. Comunicación efectiva
. Compromiso en el trabajo

Lugar de presentación del servicio:

Duración del contrato:

Remuneración mensual:

Otras condíc¡ones esenc¡ales del contrato:

S/ 1 ,800.00 (Mil Ochocientos con 00/100 soles).
lncluye los montos y afil¡ac¡ones de la ley, así como toda deducción

al trabai

No tener impedimentos para contratar con el Estado.
No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
determinación de responsabilidades-
No tener sanc¡ón por falta adm¡nistrativa
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