
PROCESO CAS III. PLAZA N" 18.2023 - MPCH

GERENCIA DE CONTROL Y DESARROLLO URBANO - RURAL

Denominación del puesto:

Nombre del puesto:

Dependencia jerárquica lineal:

Dependencia funcional:

Puesto a su cargo:

APOYO PARA SECRETARIA TECNICA

APOYO PARA SECRETARIA TECNICA

SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

No aplica

l. Seouimiento del
. Revisiones de planes de Acción de los 17 CODISEC de la Provincia de Chota.

3. Elaboración de las matrices del programa 0030 de CODISEC.
4. Seguimiento de las actividades del SIPCOM.
5. Coordinar programas preventivos con todos los CODISEC.
6. Elaborar la programación presupuestal del COPROSEC - CHOTA.
7. Organ¡zar las d¡ferentes actividades programadas y no programadas.

8. Otras asignadas por el jefe inmediato superior.
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Nota: No requ¡ere de documentac¡ón sustentator¡a, su validac¡ón deberá realizarse en la entrev¡sta personal.

Nota: Cada curso debe tener nc menos de 12 horas de capac¡tac¡ón y los programas de especial¡zación no menos de 90 hons.
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Coord¡ñácionés Iiltciriá§

Todas las áreas de la entidad de la Mun¡c¡palidad Provincial de Chota.
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Otras entidades públicas y/o privadas.
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3) Cursos y Programas de especial¡zación requer¡doe y sustefltados con documentos:
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la cantidad total de años de exper¡enc¡a laboral; ya sea en el sector públ¡co o privado.

No menor de 01 años

a) lnd¡que el tiempo de en la func¡ón o la mater¡a

No menor de 01 año de experiencia en el sector público y/o pr¡vado.

b) En base a la experienc¡a requer¡da para el puesto (parte A), señale el t¡empo requerido en el sector públ¡co:

No menor de 06 meses, como apoyo y/o asistente adm¡nistrativo.

cl Marque el n¡vel mín¡mo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado
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¿Se requiere nac¡onalidad peruana?

Anote el sustento las personas extranjeras deberán contar con la
documentac¡ón m¡grator¡a que le perm¡ta trabajar en Perú

. Trabajo en equipo

. Organización y plan¡ficación

. Orientación a resultados

. ln¡ciativa prop¡a

. Compromiso en el trabaio

Lugar de presentación del servicio:

Durac¡ón del contrato:

Remuneración mensual:
S/'1,800.00 (M¡l ochocientos con 00/100 soles).
lncluye los montos y afiliac¡ones de la ley, así como toda deducc¡ón

No tener impedimentos para contratar con el Estado.
No tener antecedentes judiciales, pol¡c¡ales, penales o de proceso de
determinación de responsabilidades.
No tener sanc¡ón por falta administrativa

Otras condiciones esenc¡ales del contrato:
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