
PROCESO CAS III PLAZA N" OO2 .2023 - MPCH

Denominación del pue§to:

Nombre del puesto:

Dependencia jerárquica lineal:

Dependencia funcional :

Puesto a su cargo:

Asistente Legal

As¡stente Legal

No aplica

No aplica

No aplica

'1 . Evaluar, analizary elaborar proyectos de informes legales, respecto a expedientes en materia de contrataciones con el
derecho laboral entre otros se le

2. Abso¡ver consultas sobre procedimientos de documentos y expedientes que se lea,,rvev,Yv, vv,,es,rqs ovv,v y,vwu,,,,,v,,ruo uv vvvu,,¡e,'(vo, e^yvv,e,,(eo Yve es ,e s¡,eq,vus.

3. Coordinar, realizar y proyectar oficios, cartas, memorandos, informes según se requ¡era en la Dirección General de Asesoría
Jurídica.
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Realizar asesoram¡ento legal en la plan¡ficac¡ón, organ¡zación, coordinación, ejecución, monitoreo y evaluac¡ón en actividades que
se desarrolla en la Dirección General de Asesoría Juríd¡ca.
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A) Conocim¡entos Técnico8 pr¡ncipales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

su val¡dac¡ón deberá real¡zarse en la entrevista personal.

:e-ársos y::F,rogrf,ms§ de espsq¡áli!áüió-n rcüueridoa:t
Nota: Cada curso debe tener no menos de 24 horas de capacitac¡ón y los programas de espec¡al¡zac¡ón no menos de 90 horas.
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lndique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector públ¡co o privado.

No menor de 04 años

a) lnd¡que el tiempo de requerida para el puesto en la función o la materia:
No menor de 03 años como as¡stente legal en instituc¡ones públicas o pr¡vadas, en temas de contratac¡ones con el Estado.

En base a la exper¡enc¡a requer¡da para el puesto (parte A), señale e! tiempo requer¡do en et sector púbtico:
No menor de 03 años.

c) Marque el n¡vel mínimo de puesto que se requiere como exper¡encia; ya sea en el sector público o pr¡vado
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¿Se requiere nac¡onalidad peruana?

Anote el sustento No aplica. Todas las personas extranjeras deberán contar con la
documentac¡ón m¡grqtoria que le permita trabajar en perú

. Trabajo en equipo

. Organización y planificación 
I

] . Orientación a resultados 
I

i . Iniciativa propia 
]

| . Compromiso en el trabajo I

Lugar de presentac¡ón del servicio:

S/ 2,800.00 (Dos mil ochocientos con 00/100 soles).
lncluye los montos y afiliaciones de la ley, así como toda deducción

AI

No tener impedimentos para contratar con
No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
determinación de responsabilidades.
No tener sanción por falta administrativa

Duración del contrato:

Remuneración mensual:

Otras condiciones esenciales del contrato:
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