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GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA

GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA

PROCESO
IDENTIFtcActóru o¡l PUEsro
órgano:
Unidad orgánica:

Puesto Estructural:
Nombre de! Puesto:
Dependencia ierárquica lineal:
Dependencia funcional:

Puestos a su Cargo:

SU8 GERENCIA DE OBRAS Y MANTENIMIENTO

SUB GERENTE (A) DE OBRAS Y MANTENIMIENTO

GERENTE DE INFRAESTRUCTURA

GERENTE DE INFRAESTRUCTURA

NO APLICA

Planificación, dirección y coordinación de actividades técnicas, normativas y administrativas de su unidad orgánica. Conducción de actividades

relacionadas a la ejecución y manten¡miento de las obras de infraestructura pública en la jurisdicción de la municipalidad. Supervision de labor de personal

profesional, técnico y auxiliar a su cargo.

PROGRAMAR, EJECUTAR Y CONTROLAR LA EJECUCION DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA URBANA, RURAL EN LA MODALIDAD DE

ADMINISTRACION DIRECTA, DE CONFORMIDAD CON EL PLAN DE DESARROLLO URBANO

PROGRAMAR, EJECUTAR Y CONTROLAR LAS ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO EN SUS DIFERENTES ETAPAS, CONFORME A LA NORMATIVA

VIGENTE.

EJECUTAR OBRAS RELACIONADAS A PROGRAMAS, PROYECTOS Y OBRAS BAJO LA MODALIDAD DE ADMINISTRACION DIRECTA, CONFORME A LA

NORMATIVA VIGENTE

DIRIGIR Y ESTABLECER LOS CRONOGRAMAS PARA LA EJECUCION DE LAS OBRAS DE INGENIERIA QUE EJECUTE LA MUNICIPALIDAD BAJO LA

MODALI DAD DE ADMI N ISTRACION DI RECTA.

EJECUTAR MANTENIMIENTOS RELACIONADAS A LAS OBRAS EJECUTADAS EN LA MUNICIPALIDAD

EMITIR INFORMES TECNICOS EN MATERIA DE SU CCMPETENCIA.

EMITIR OPINIONES SOBRE LA ADQUISICIONES DE BIENES Y EQUIPOS DE INGENIERIA

REQUERIR AL INGENIERO RESIDENTE PARA LAS OBRAS QUE SE EJECUTEN POR ADMINISTRACION DIRECTA

SUPERVISAR Y ADMINISTRAR EL EQUIPO MECANICO, FLOTA VEHICULAR Y MAQUINARIA PESADA DE PROPIEDAD DE LA MUNICIPALIDAD

EMITIR ACTOS ADMINISTRATIVOS EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA

LAS DEMAS QUE LE ASIGNE EL SUPERIOR INMEDIATO EN EL MARCO DE SUS COMPETENCIAS O AQUELLAS QUE LE CORRESPONDA POR NORMA

Coordinaciones lnternas:
TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS

Coordinaciones Externas:

No aplica

A.) Nivel Educativo

Secundaria

B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto

Irsresado(a) [Í,rrol Licenciatura '' E*"I

,,FI -"7

C.) éColegiatura?

D,) ¿Hab¡l¡tación
profesional?

Completa

E
E

lncompleta

E
E

E
E

Bach i I ler

INGENIERIA ClVlLm ARQUITECTURA Y/O CARRERAS AFINES POR

FORMACION

l-ll;::r"0"''o'r'¿o fl I
Egresado Grado

No aplica

Lz

@uniu"rri,urio

§uparvieionm

FORMACIÓ}¡ ACADÉMICA



A.) Conocimientos Técnicos requeridos

C.) Conocimientos de Ofimática e ldiomas/Dialectos

(No se r sustentor con

CAPACITAC|ONES, CURSOS y/O pROGRAMAS DE ESPECTALTZACTON EN DISENO, CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DE OBRAS.

CAPACITACIONES, CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION PROFESIONAL EN MANTENIMIENTO DE OBRAS, AGUA Y SANEAMIENTO.

Ofimática
Nivel de dominio

No aplica Básico lntermed¡o Avanzado

Procesádor de textos x
Hojas de cálculo x

Programa de presentaciones x
Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

ldiomas y/o dialectos
Nivel de dominio

No aplica Bás¡co lntermedio Avanzado

lnglés x

Quechua x

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones.-

Experiencia general

lndique la cantidad total de años de e ncia labora sea en el sector

EXpERtENCtA LABORAL EN EL EJERCtCtO DE LA PROFES|ON NO MENOR DE TRES (3) AÑOS A PARTIR DE LA OBTENCION DEL GRADO DE BACHILLER

Experiencia específica

ADA NO MENOR DE UN (01)ANO A PARTIR DE LA

EXpERtENC|A LABORAL EN LA ADMtN|STRACION pUBLTCA NO MENOR DE UN (01) AÑO A PARTIR DE LA OBTENCION DEL GRADO DE BACHILLER.

C. Marque"el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector

Practicas

profesionalest] r#fi:[ 1,.,.*.,[l iJ,:ilffínEspec¡alista

público o privado:

c"rehte ol I

DirectorLl
.lefe de Área o

Departa mento

* Menc¡one ot en coso existiera odicionol poro el puesto.

Se requiere nacionalidad peruana? Et' EI*o
el sust'ento

r).

No apl¡ca. Todas las personas extranjeras deberán contar con la documentación m¡gratoria
le perm¡ta trabaiar en Perú

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo y trabajo en equipo, or¡entacion al logro de resultados, capacidad de análisis en desarrollo de problemas, facilidad de comunicación, proactividad e

in iclativa.

Provincial de Chota

neración mensual:

condiciones esenciales del

3,500.00 (Tres mil quin¡entos con 00/100 soles), lncluye los montos y af¡l¡aciones de la ley, así

toda deducción aplicable al trabajador.

tener impedimentos para contratar con el Estado. No tener antecedentes judiciales, policialés,

o de proceso de determinación de responsabilidades. No tener sanción por falta ....
vigente. : :
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