PROCESO CAS IIl PLAZA N° 021 - 2023 - MPCH

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA

Unidad orgdnica: GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA

Puesto Estructural: SUB GERENCIA DE OBRAS Y MANTENIMIENTO
Nombre del Puesto: SUB GERENTE (A) DE OBRAS Y MANTENIMIENTO
Dependencia jerarquica lineal: GERENTE DE INFRAESTRUCTURA

Dependencia funcional: GERENTE DE INFRAESTRUCTURA

Puestos a su Cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO
Planificacién, direccion y coordinacion de actividades técnicas, normativas y administrativas de su unidad orgamca Conduccion de actividades
relacionadas a la ejecucion y mantenimiento de las obras de infraestructura publica en la jurisdiccion de la municipalidad. Supervision de labor de personal
profesional, técnico y auxiliar a su cargo.

Supervisionm

PROGRAMAR, EJECUTAR Y CONTROLAR LA EJECUCION DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA URBANA, RURAL EN LA MODALIDAD DE
ADMINISTRACION DIRECTA, DE CONFORMIDAD CON EL PLAN DE DESARROLLO URBANO

PROGRAMAR, EJECUTAR Y CONTROLAR LAS ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO EN SUS DIFERENTES ETAPAS, CONFORME A LA NORMATIVA
VIGENTE.

EJECUTAR OBRAS RELACIONADAS A PROGRAMAS, PROYECTOS Y OBRAS BAJO LA MODALIDAD DE ADMINISTRACION DIRECTA, CONFORME A LA
NORMATIVA VIGENTE

DIRIGIR Y ESTABLECER LOS CRONOGRAMAS PARA LA EJECUCION DE LAS OBRAS DE INGENIERIA QUE EJECUTE LA MUNICIPALIDAD BAJO LA
MODALIDAD DE ADMINISTRACION DIRECTA.

EJECUTAR MANTENIMIENTOS RELACIONADAS A LAS OBRAS EJECUTADAS EN LA MUNICIPALIDAD

EMITIR INFORMES TECNICOS EN MATERIA DE SU COMPETENCIA.

EMITIR OPINIONES SOBRE LA ADQUISICIONES DE BIENES Y EQUIPOS DE INGENIERIA

REQUERIR AL INGENIERO RESIDENTE PARA LAS OBRAS QUE SE EJECUTEN POR ADMINISTRACION DIRECTA

SUPERVISAR Y ADMINISTRAR EL EQUIPO MECANICO, FLOTA VEHICULAR Y MAQUINARIA PESADA DE PROPIEDAD DE LA MUNICIPALIDAD

EMITIR ACTOS ADMINISTRATIVOS EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA

LAS DEMAS QUE LE ASIGNE EL SUPERIOR INMEDIATO EN EL MARCO DE SUS COMPETENCIAS O AQUELLAS QUE LE CORRESPONDA POR NORMA

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
]TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS

Coordinaciones Externas:
[No aplica

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacidén académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) I:IBachiIler Titulo/ Licenciatura Si No

Primaria | INGENIERIA CIVILm ARQUITECTURA Y/O CARRERAS AFINES POR

FORMACION D.) éHabilitacion

]

Secundaria profesional?

[

Técnica Basica (162 . .
~ Maestria Egresado Grado Si X No
afios)
Técnica Superior (36 4
afios) No aplica
[ Juriverstari 1 [x] [ Jooctoraco [ Jesresaco [Jorado
No aplica




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Tecmcosprmcmales requerldos para el puesto (No se requieren sustentar con documentos)
lCAPACITACIONES EN INFRAESTRUCTURA PUBLICA, CONTRATACIONES DEL ESTADO O SIMILARES

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
CAPACITACIONES, CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION EN DISENO, CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DE OBRAS.
CAPACITACIONES, CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION PROFESIONAL EN MANTENIMIENTO DE OBRAS, AGUA Y SANEAMIENTO.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

"Ofimatica - Ni,"?' de dominip Idiomas y/o dialectos - '\,“,VEI de dominip
No aplica Bdsico | Intermedio | Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros(Especificar)

EXPERIENGIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

EXPERIENCIA LABORAL EN EL EJERCICIO DE LA PROFESION NO MENOR DE TRES (3) ANOS A PARTIR DE LA OBTENCION DEL GRADO DE BACHILLER

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia: :
EXPERIENCIA LABORAL EN LA ADMINISTRACION PUBLICA O PRIVADA NO MENOR DE UN (01) ANO A PARTIR DE LA OBTENCION DEL GRADO DE
BACHILLER

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

EXPERlENCIA LABORAL EN LA ADMINISTRACION PUBLICA NO MENOR DE UN (01) ANO A PARTIR DE LA OBTENCION DEL GRADO DE BACHILLER

C. Marqueé e} nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicas Auxiliar o . . Supervisor/| Jefe de Area o Gerente o
. Ingeniero Especialista . .,
profesionales Asistente Coordinador| Departamento Director

* Mencione k otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
IALGUNA EXPERI ENCIA EN CARGOS CON PERSONAL A CARGO

NACIONALIDAD -
¢Se requiere nacionalidad peruana? Sl ENO

No aplica. Todas las personas extranjeras deberan contar con la documentacién migratoria
Anote el sustento :

que le permita trabajar en Peru

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo y trabajo en equipo, orientacion al logro de resultados, capacidad de andlisis en desarrollo de problemas, facilidad de comunicacion, proactividad e
iniciativa. !

CONDICIONES .

Lugar de presentacion del servicio: Municipalidad Provincial de Chota

Duracién del contrato: ' lTres (03) meses — renovables. 4 I
3 S/ 3,500.00 (Tres mil quinientos con 00/100 soles). Incluye los montos y afiliaciones de la Iey aSl

Remuneracién mensual:

como toda deduccién aplicable al trabajador.

s . No tener impedimentos para contratar con el Estado. No tener antecedentes judiciales, policiales,
Otras condiciones esenciales del G i 2
contrato: : penales o de proceso de determinacién de responsabilidades. No tener sancion por falta
i administrativa vigente.




