
PROCESO

rDENTtFtcActóru o¡r PUEsro

órgano:

Unidad orgánica:

Puesto Estructural:

Nombre del Puesto:

Dependencia jerárquica lineal:

Dependencia funcional :

Puestos a su Cargo:

CAS PLAZAIII N' 023 - 2023 - MPCH

GERENCIA DE DESARROLLO AMBIENTAL

SUBGERENTE DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS

ASISTENTE ADM I N ISTRATIVO

ASISTENTE ADMIN ISTRATIVO

SUBGERENTE DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS

SUBGERENTE DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS

NO APLICA

ión de actividades relacionadas al área y supervisar la labor de personal auxiliar
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Recopilar y clasificar información compleja para la ejecución de procesos técnicos de un s¡stema administrativo.

Procesar y verificar información para la ejecución de procesos técnicos.

Mantener actualizados los registros, fichas y documentos técnicos.

Partic¡par en ánalisis e investigaciones.

Preparar informes y documentos diversos correspondientes al sistema administrativo y llevar el control de la aplicación de normas establecidas

Supervisar la labor de persona auxiliar.

coord¡naciones I nternas:

Subgerencia de Gestión lntegral de Residuos Sólidos, Gerencia de Desarrollo Ambiental

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¿Colegiatura?

D.) ¿Habilitac¡ón
profesional?
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Egresado(a)

Ingenieria Ambiental, Economía, Administración o carreras afines
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Te(ni(a Superior (3 o 4
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luniversitario

No aplica
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el puesto (No se requieren sustentdr con documentos):

Gestion de residuos solidos, lmplementación de un Sistema lntegrado de Manejo de Residuos Sólidos Municipales y Normas ambientales y de
saneam¡neto; elaboración de Normas Ambientales y de Saneamiento.

Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos.

Curso, diploma y/o especialización en Monitoreo Ambiental; Gestión lntegral de Residuos Solidos; Seguridad, Salud Ocupacional y Medio
Ambiente - SSOMA, Ofimát¡ca, Progiama S10.

C.) Conocimientos de Of¡mática e ldiomas/Diaiectos

Ofimática Nivel de dominio
No aplica Básico lntermed¡o Avenzádo

Procesador de textos x

Hojas de cálculo x

Programa de presentaciones x

Otros (Especificar) x

Otros (Especificar) x

Otros (Especificar) x

ldiomas y/o dialectos
Nivel de dominio

No aplica Básico lntermedio Avanzado

lnglés x

Quechua x

Otros (Especificar) x

Otros (Especificar) x'
Observaciones.-

Experiencía general

lndique la cantidad total de años de e sea en el sector

Nomenora3años

el tíempo de experiencía requerida el puesto en la función o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:

01. año como mínimo de experiencia laboral en el puesto o en cargo similares, a part¡r de la obtención del grado de bachiller o título.

01 año como mínimo de experiencia laboral en el puesto o en cargo similares en la administración pública a partir de la obtención del grado de
bachiller o título.
C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado:

rsoecasta [ ¿'J,:iffiÍf] J:::i:tr;,:I 'ffi:::;E

O COMPETENCIAS

¿Se requiere nacionalidad peruana? E
Anote el sustento No aplica. Todas Ia§ persona§ extranjeras deberán contar con la documentación m¡gratoria

que le permita trabajar en Perú

¡A

Liderazgoytrabajoenequipo,orientacionallogroderesultados,capacidaddeanálisisendesarrollodep,oblemas@
iniciativa

Prov;ncial de Chota

2,500.00 (Dos mil qu¡nientos con 00/100 soles). lncluye los montos y aflliaciones de la ley, así
toda deducción apli€ble al trabajador.

tener impedimentos para contratar con el Estado. No tener antecedentes jud¡c¡ales, policiales,
o de proceso de determinación de responsabilidades. No tener sanc¡ón por falta
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Conocimientos

NACIONALIDAD

Experiencia específica
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