
PROCESO

lDENTIFrcAclót¡ oel PUESTo

órgano:

Unidad orgánÍca:

Puesto Estructural:

Nombre del Puesto:

Dependencia jerárquica lineal:

Dependencia funcional:

Puestos a su Cargo:

CAS III PLAZA N" 024 .2023. MPCH

GERENCIA DE DESARROTLO ECONOMICO

SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y PRODUCTIVO

NO APLICA

JEFE DE LA UNIDAD DE TURISMO

SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y PRODUCTIVO

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

TRABAJADORES DE LA UNIDAD DE TURISMO

iflcar - Dírigir y Coord¡nar actividades técnicas - normat¡as y adminístrativas de su unidad orgánica -- Conducir las acciones relacionadas al Turismo -

ar la labor del personal profesional técn¡co y auxiliar a su cargo.

Programar, dirigir, coordinar, ejecutary controlar las actividades técnico - normativas de la unidad orgánica a su cargo

Dirigir y supervisar las actividades técnicas y normativas de su unidad.

Planificar y supervisar programas asignados al área de su competencia

Coord¡nar con las demas unidades de organización de la entidad la ejecución de actividades que Ie competen.

Elaborar informes técnicos relacionados con la competencia

Prestar asesoramiento en el campo de su especialidad

Coordinaciones lnternas:

Unidades de dependencia jerarquica lineal y funcional.

Coordinaciones Externas:

Las referidas a las competencias funcionales.

A.) Nivel Educativo

E
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B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto

Título/ Licenc¡atura

'eras profesionales de turismo, administración, economía,

ucación c¡enclas sociales o s¡milares.

Maestría

C.) ¿Coleg¡atura?

D.) ¿Habilitación
profesional?
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Egresado Grado

No aplica
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Conocimientos Técnicos principales requeridos el puesto (No se requieren sustentar con documentos) i

/
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de especialización requeridos sustentados con documentos.

la cantidad total de años de e iencia laboral; sea en el sector

r participado en eventos de capacitación en promoc¡ón tur¡st¡ca o s¡m¡lar, conocimiento en gestión pública de activ¡dades vinculadas al
'rollo económico.

C,) Conocimientos de Ofimát¡ca e ldiomas/Dialectos

Ofimática Nivel de dominio

Procesador de textos x

Hojas de cálculo x

Programa de presentaciones x

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

ldiomas y/o dialectos Nivel de dominio

Inglés

Quechua

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones.-

Experiencia laboral no menor de 02 años a partir de la obtención del grado de bachiller o título.

Experiencia específica

el puesto en la función o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:

Experiencia laboral en la administración pública no menor de 01 año a partir de la obtención del grado de Bachiller o título.

Experiencia laboral en la administración pública no menor de (01) año a partir de la obtención del grado de Bachiller

Se requ¡ere nac¡onalidad peruana? lrl ,, f]*.
el sustento

No aplica. Todas las personas extranjeras deberán contar con la documentación migratoria
que le permita trabajar en Perú

HAB¡LIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo y trabajo en equipo, orientacion al logro de resultados, capacidad de análisis en desarrollo de problemas, facilidad de comunicación, proactividad e

iniciativa.

de presentac¡ón del servic¡o: Prov¡ncial de Chota

del contrato: res (03) meses - renovables

mensual:
3,000.00 (Tres m¡l con 00/100 so¡es). lncluye los montos y af¡liac¡ones de la ¡ey, así como toda

apl¡cable al trabajador.

condiciones esenciales del
tener ¡mpedimentos para contratar con el Estado. No tener antecedentes judiciales, pol¡ciales,

o de proceso de determinación de responsabil¡dades. No tener sanc¡ón por fa¡ta
iva v¡gente.

Especialista
lefe de Área


