PROCESO CAS Il PLAZA N° 024 - 2023 - MPCH

IDENTIFICACION DEL PUESTO

érgano: GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

Unidad organica: SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y PRODUCTIVO
Puesto Estructural: NO APLICA

Nombre del Puesto: JEFE DE LA UNIDAD DE TURISMO

Dependencia jerarquica lineal: SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y PRODUCTIVO
Dependencia funcional: GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

Puestos a su Cargo: TRABAJADORES DE LA UNIDAD DE TURISMO

MISION DEL PUESTO - v v :

Planificar - Dirigir y Coordinar actividades técnicas - normatias y administrativas de su unidad organica -- Conducir las acciones relacionadas al Turismo -
Supervisar la labor del personal profesional técnico y auxiliar a su cargo.

FUNCIONES DEL PUESTO

Programar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar las actividades técnico - normativas de la unidad orgénica a su cargo

Dirigir y supervisar las actividades técnicas y normativas de su unidad.

Planificar y supervisar programas asignados al drea de su competencia

Coordinar con las demas unidades de organizacién de la entidad la ejecucion de actividades que le competen.

Elaborar informes técnicos relacionados con la competencia

Prestar asesoramiento en el campo de su especialidad

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
[Unidades de dependencia jerarquica lineal y funcional. |

Coordinaciones Externas:
lLas referidas a las competencias funcionales. |

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) éColegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) EBachiller DTitulo/ Licenciatura Si D No X

DPrimaria I:l |:] Carreras profesionales de turismo, administracién, economia,
educacidn ciencias sociales o similares. D.) éHabilitacion

DSecundaria D l:l profesional?

Técnica Basi 162

SENIER Basttd (18 I:] I:l Maestria Egresado Grado Si No | X

afios)
| Técnica Superior (36 4

afios) No aplica
Eumversitario I___l E DDoctorado DEgresado DGrado

No aplica

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requieren sustentar con documentos) :
[Conocimiento de ofimatica de nivel intermedio

—




B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Haber participado en eventos de capacitacidon en promocion turistica o similar, conocimiento en gestion publica de actividades vinculadas al
desarrollo econémico.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Ofimatica Nivel de dominio Idiomas y/o dialectos Nivel de dominio
Procesador de textos X Inglés
Hojas de calculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral no menor de 02 afios a partir de la obtencidn del grado de bachiller o titulo.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral en la administracion publica no menor de 01 afio a partir de la obtencion del grado de Bachiller o titulo.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia laboral en la administracion publica no menor de (01) afio a partir de la obtencion del grado de Bachiller

Practicas| Auxiliar o . Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
Analista

‘ . Especialista . :
profesionales| Asistente H Coordinador Departamento X Director

No aplica

¢ Se requiere nacionalidad peruana? Sl DNO

No aplica. Todas las personas extranjeras deberan contar con ia documentacién migratoria
que le permita trabajar en Peru

Anote el sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo y trabajo en equipo, orientacion al logro de resultados, capacidad de analisis en desarrollo de problemas, facilidad de comunicacion, proactividad e
iniciativa.

CONDICIONES

Lugar de presentacién del servicio: |Municipa|idad Provincial de Chota

Duracioén del contrato: ITres (03) meses — renovables. I

S/ 3,000.00 (Tres mil con 00/100 soles). Incluye los montos y afiliaciones de la ley, asi como toda

Remuneracion mensual: - . g
deduccion aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado. No tener antecedentes judiciales, policiales,
penales o de proceso de determinacion de responsabilidades. No tener sancién por falta
administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del
contrato:




