
PROCESO CAS III PLAZA N" 025 .2023. MPCH

Denominación del puesto:

Nombre del puesto:

Dependencia jerárquica lineal:

Dependencia funcional :

Puesto a su cargo:
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Nota: No requiere de documentación sustentator¡os, su val¡dac¡ón deberá real¡zarse en la entrevista personal.

Ofimática Nivel lntermedio

Nota: Cada curso debe tener no menos de 1 2 horas de capacitación y los programas de espec¡al¡zación no menos de 90 horas.
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Trabajo en equipo
Organización y planificación
Orientación a resultados
lniciativa propia

Lugar de presentac¡ón del serv¡c¡o:

Duración del contrato:

Remuneración mensual:

Otras condiciones esenciales del contrato:

S/ 3,500.00 (Tres m¡l quinientos con 00/'100 soles).
lncluye los montos y af¡l¡ac¡ones de la ley, así como toda deducción

al

No tener impedimentos para contratar con el
No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
determinación de responsab¡lidades.
No tener sanción por falta administrativa
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cJ Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como exper¡enc¡a; ya sea en el sector públ¡co o privado
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Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de exper¡enc¡a, en caso ex¡stiera algo ad¡cional para el puesto.
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¿Se requiere nacíonalidad peruana?
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