
PROCESO CAS III PLMA NO 27 - 2023 - MPCH

o Un¡dad Orgánica TITUCIONAL

Denominación del puesto:

Nombre del puesto:

Dependencia jerárqu¡ca lineal :

Dependencia funcional:

Puesto a su cargo:

As¡stente Profes¡onal en lngeniería

No aplica

No apl¡ca

No aplica

SERVICIOS RELACIONADOS, SEGUN LOAJIüllñ El\ 6 EJEVVVIVI\ UE LVo 0E^vlvrve uL vvr\¡

DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR UN ANÁLISIS TÉCNICAMENTE DETALLADO Y
SÓLIDO RELACIONADO AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN LOS SERVICIOS DE CONTROL, ASi

COMO LA MEJORA DE LA GESTION INSTITUCIONAL.
2, APOYAR TN T

TERMINADOS, DERIVADOS DE LOS PROCESOS DE CONTROL, SEGUN LO DETERMINE LA JEFATURA
INMEDIATA; A FIN DE GARAI',ITIZAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES DE CONTROL

3. CONTRIBUIR EN LA REVISION DE LA OPIN
LO DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FASES

ESTABLECIDAS EN LOS MANUALES METODOLOGICOS Y ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS INFORMES

PRODUCIDOS.
4. APOYAR EN LA ATENCI-N DE DENUNCIAS CIUDADANAS

COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA,
OPORTUNA A LOS SOLICITANTES.

-54p6y4qENLAATENclÓNDEEXPEDlENTESYSoLlClTUDESDElNFoRMACloNCoRRESPoNDlENTESAL

ÁVE O DE SU COMPETENCIA, ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, CON LA FINALIDAD DE DAR

RESPUESTA O SOLUCIÓN PERTINENTE, OPORTUNA Y PRECISA A LOS SOLICITANTES.

SEGÚN LO REQUIERA LA JEFATURA INMEDIATA; A FIN DE DOTAR DE INFORMACIÓN IDÓNEA Y OPORTUNA
PARA LOS FINES PERTINENTES DEL ÓNCNNO O UNIDAD ORGÁNICA.

INFoRMÁTICoS DE LA CoNTRALoRÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA, DERIVADA DE LAS LABORES DE LA UNIDAD

ORGÁNICA; A FtN DE MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD CORRESPONDIENT,EJ - . , .

mSASlGNADASPoRLAJEFATURAlNMED|ATA,RELACloNADASALAMlSloNDEL

CORRESPONDIENTES AL AMBITO DE SU
CON LA FINALIDAD DE DAR RESPUESTA,

TIR Y/O APOYAR EN LA EJECUCI SERVICIOS DE CONTROL Y
DETERMINE LA JEFATURA INMEDIATA, A INVERSIONES QUE INCLUYAN COMPONENTES DE INFRAESTRUCTURA
EJECUTADAS PoR LAS ENTIDADES PÚBLICAS Y QUE SE ENCUENTRAN COMPRENDIDOS EN SU ÁMBITO DE

COMPETENCIA CONFORME A LAS DISPOSICIONES INTERNAS, ADEMAS DE APOYAR EN LA ATENCION DE OTROS

REQUERIMIENTOS ENMARCADOS EN EL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, LAS NORMAS VIGENTES DE CONTROL

GUBERNAMENTAL, DoCUMENTOS TÉCNICOS Y LINEAMIENTOS DEL ÁMBITO CORRESPONDIENTE; A FIN DE CAUTELAR

EL CORRECTO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS
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Nota: No requ¡ere de documentac¡ón sustentator¡a, su val¡dac¡ón deberá realizarse en la entrev¡sta personal.

EN: ELABoRActóN DE ExpEDtENTE rÉcNtcffi DE oBRAS DE
A, REVSIÓN DE EQUIPAMIENTOS DE TELECOMUNICACIoNES, INFRAESTRUCTURA EDUGATIVA,

iTRUCTURA HOSPITALARIA, EDIFICACIONES, NORMATIVAS DE CONTROL DE CALIDAD Y SEGURIDAD EN OBRAS
,TACIONES DEL ESTADO Y COSTOS Y PRESUPUESTOS.

CURSO EN: PROYECTOS DE INVERSIÓN O GESTION DE PRoYEcTos o ÁSocLccIoNES PÚBLIco PRIVADAS o oBR/
POR IMPUESTOS O GESTIÓN TÉCNICA EN OBRAS PÚBLICAS o DISEÑo DE EDIFICACIoNES o ADMINISTRACIÓN

TtÓN PÚBLtcA o EJEcuctóN o supERvrsróN DE oBRAs o coNTRATAcToNES DEL ESTADo o cESTtóN púefrct

Nota: Cada curso debe tener no menos de 1 2 horas de capacitac¡ón y los programas de espec¡alizac¡ón no menos de g0 horas.
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Observaciones.

a) lnd¡que el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la mater¡a:

B) Grádós/§ituación académ¡¿¿ y Éstudios reque*dos párá él
puesto

con documentos:

Consclmientüs de ofimáfica e idiomá§

EfiFERIE§CIA:

ifpéiiÉnc¡C n#ral
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c.) Marque el n¡vel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado

Practicante fl Auxiliar fvl o^-,,.,- f-l Especialista fl Supervisor/ fl JefedeÁreao fl Gerente fl
Profesional | | oasistentel"l"-""*L_l Ll coordinadorl I departamentol lodirectorf]

En base a la exper¡enc¡a requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requer¡do en el sector púbtico:

en caso exist¡era algo ad¡c¡onal

¿Se requiere nacional¡dad peruana?

Anote el sustento

Es¡ Eruo
No aplica. Todas las personas extranjeras deberán contar con la
documentación m¡gratoria que le permita trabaiar en Perú

. Trabajo en equ¡po

. Organización y planificación

. Orientación a resultados

. lniciativa prop¡a

. Compromiso en el trabaio

S/ 2500.00 (dos mil qu¡n¡entos con 00/100 soles)
Incluye los montos y aflliaciones de Ia ley, así como toda deducción

al

Otras cond¡ciones esenc¡ales del contrato:

No tener ¡mpedimentos para contratar con el Estado
No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
determinación de responsabilidades.
No tener sanción por falta administrativa
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Remuneración mensual:


