
PROCESO CAS III PLAZA N" 08.2023 - MPCH

Denominación del puesto:

Nombre del puesto:

Dependencia jerárqu¡ca lineal:

Dependencia func¡onal:

Puesto a su cargo:

Apoyo Legal en la Secretaría Técnica del Procedimiento Administrativo Disc¡plinar¡o

No aplica

No aplica

No apl¡ca

'l . Proyección de lnformes de Precalificación (lnicio de PAD, no ha lugar o prescripción), en func¡ón a los hechos expuestos y las
¡nvestigaciones que contengan los expedientes de la Secretaria Técnica del PAD.

2. Proyectar requerimientos de información yio documentación correspondiente a las invest¡gaciones de los casos que Ie sean
asignados por la Secretaría Técnica del PAD.

Procedim¡ento Administrativo Disciplinard

5. Otras func¡ones que le sean as¡gnadas por la Secretaría Técn¡ca del PAD.
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Nota: No requ¡ere de documentación sustentator¡a, su val¡dac¡ón deberá realizarse en la entrevista

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de y los programas de especialización no menos de g0 horas.
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civ¡les de la Munic¡pal¡dad Provincial de Chota, para determinar las responsabilidades admrnistrat¡vas discipl¡nar¡as
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BI Oursos y Programas de ospecíalización requeridos v sustentados con documsntos:

C) Conocimientos de ofimática e ¡diomas

/-



Niv.é-iiqe..+B lo

orimÁrieÁ' Itlo
áolicá

B-á§ipjJ lntermealio
.:.:

Avanzádo

lrocesador de
:extos
lojas de
:álcr ¡lo

X

crograma de
iresenlacionés

X

Ctros
(Espec¡ficar)

Otros
(Especificar)

Otros
/trqnanificar)

oroMAS/
DIALECTO

NA
á6liéá:

Básico Int6rmed¡o Avaarradg

lnglés x

Quechua

Otros
(Especiflca0
ftros
'Esoeciflcar)

Jbservaciones

tnd¡que ta cantidad totat de años de experiencia taboral; ya sea en el sector público o privado

a) tnd¡que el t¡empo de experiencia requerida en la función o la materia:

No menor a 1 año como as¡stente

b) En base a la experiencia requerida para et puesto (parte A), señale el t¡empo requerido en el sector

No menor a I año en el sector público.

c) Marque el nivel mínimo de puesto que se requ¡ere como experiencia; ya sea en el sector público o pr¡vado
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¿Se requiere naciona¡¡dad peruana? fll S¡

No aptica. Todas las personas extranjeras deberán contar con la
documentac¡ón migratoria que le permita trabaiq rn Ee4l

o Trabajo en equipo
. Organización y planificación
. Orientación a resultados
. lniciativa propia

Lugar de presentac¡ón del servicio:

Duración del contrato:

Remuneración mensual:

Otras condiciones esenciales del contrato:

S/ 1,800.00 (Mil Ochocientos con 00/'100 soles).
lncluye los montos y afil¡aciones de la ley, así como toda deducción

al trabajador.

No tener para contratar con el Estado.
No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de

determinación de responsabilidades.
No tener sanción por falta adminir
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Nivel de domin¡o

Nomenoral año.
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