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Denominación del puesto:

Nombre del puesto:

Dependencia jerárquica lineal

Dependenc¡a funcional:

Puesto a su cargo:
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2. Elaborar informes

Apoyo Administrativo

Apoyo Adntinistrati\ro

UNIDAD DE COMPENSACIONES

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
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Nota: No requ¡ere de documentación sustentator¡a, su val¡dac¡ón deberá realizarse en la entrev¡sta personat.

Gest¡ón Pública, Público, Ofimática

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capac¡tac¡ón y los programas de espec¡at¡zación no menos de gO horas.

SIAF-SIGA, Ley de Contratac¡ones del Estado, Auditoria Gubernamental, Gestión Pública, Presupuesto Público.
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a) lndique el t¡empo de experiencia et puesto en la funciÓn o !l1!ateg:

b) Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado' 
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¿Se requiere nacionalidad peruana?
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. Trabajo en equipo

. Organización y planificación

. Orientación a resultados

. ln¡ciat¡va propia

Lugar de presentación del servicio:

Duración del contrato:

Remuneración mensual:

Otras cond¡ciones esenciales del contrato:

meses - renovable.
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