Formato de pliego de absolucion de consultas y observaciones

Nomenclatura del procedimiento de seleccién

CAS N°03-2023-MPCH

Chjeto de la contratacién

La Municipalidad Provincial de Chota requiere seleccionar y contratar bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legisfativo N° 1057, de
manera excepcional en virud a |a Ley N° 31638 Ley de Presupuesto Publice det afio fiscal 2023, en su disposicion complementarias finales Sexagésima Primera:
Contratacién de personal bajo e régimen del Decreto Legislative 1057 por transitorio, a iravés del Proceso de Seleccion CAS N° 003 -2023

LD PUESTO QUE POSTULA Participante Consulta y/u Observacién S la AR ELSS L (mapacTEkie BicorauRa s
orden observacién Anexc N°
%mmmzmwﬁ_wﬂwmwﬁ_wnm%m@mmmmuoﬁ AL DE La|EL COMITE DETERMINA QUE NO CUMPLE CON LOS
REQUISITOS ESTIPULADOS EN EL PERFIL DE PUESTO,
PROCESO CAS N°003-2023 ; ROY EBER ORTIZ wmm%ﬁww_mn_uowmm_%ﬁrm@%% NO DENTRO DE ELLO SE REQUIERE QUE EL POSTULANTE
1 [POSTULA A APOYO RAMOS ESTIPULADG EN LAS BASES HEGHO QUELA | TENGA CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZAGION ;
ADMINISTRATIVO TESORERIA COMISION NO PUNTUALIZA YIC ESPECIFICA LA |ENTRE OTROLO xm_ummmwﬂm A 4mmommm_>._u._m.wﬂww__f EN
D AR QUE 1o ot EL EXPEDIENTE NO SE VISUALIZA QUE CUM Lo
DESCALIFICACION SRLIETARO
EL COMITE DETERMINA QUE NO CUMPLE CON LOS
REQUISITOS ESTIPLLADOS EN EL PERFIL DE PUESTO
oFFE ash SOLICITO DE REVISION DE MI FILE PERSONAL _
PROCESO CAS N003-2023; | b \NER JESUS ZAMORA |PRESENTADO, YA QUE LA COMISION A DENTRO DE ELLO SE REQUIERE QUE EL POSTULANTE
2 |POSTULA A APOYO CONSIDERADO QUE RO HE PRESENTARG M| TENGA CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION, Y s
ADMINISTRATIVO TESORERIA CLAVO CURRICULUM SEGUN ESTIPULADO LAS BASES |AS! COMO TAMBIEN, LA EXPERIENGIA ESPECIFICA EN EL
AREA DE TESORERIA, LOS CUALES EN EL EXPEDIENTE
NO SE VISUALIZA QUE CUMPLA GON LO SOLICITADO.
QUE AL REVISAR LOS RESULTADOS DE LA
EVALUACION CURRICULAR OBTENGO UNA .
PROCESO CAS N°003-2023 PUNTAJE MINIMO DE 14, POR LO CUAL SOLICITO |EL COMITE DETERMINA QUE SU OBSERVACION ES
> POSTULA A JEFE mmm:oz_ DE QOCTAVIO SANCHEZ |REVISAR EL PERFIL DE PUESTO AL CUAL CONFORME POR LO TANTO PROCEDE A LA
BUSTAMANTE VENGO POSTULANDO EN EL NIVEL EDUCATIVO |CORRECCION RESPECTIVA, CON ELPUNTAJE MINIMO DE
EMPLEO - RRHH CORRESPONDIENTE A FORMACION ACADEMICA |14,
SOLAMENTE PIDE LA CARRERA TECNICA
SUPERIOR MAS NO TECNICA UNIVERSITARIA
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EL COMITE DETERMINA QUE NC CUMPLE CON LOS

BIENESTAR E INCLUSION
SOCIAL

SE SUSTENTE CON VERACIDAD LOS MOTIVOS
QUE A LLEVADO MI DESCALIFICACION

PROCESO CAS N°003-2023 ; SOLICITO DE REVISION DE MI FILE PERSONAL  |REQUISITOS ESTIPULADOS EN EL PERFIL DE PUESTO,
POSTULA A SUBGERENCIA DE PRESENTADO, YA QUE LA COMISION A DENTRO DE ELLO SE REQUIERE QUE EL POSTULANTE
SRS SOCIALES DAYANA LUISA RIVERA [CONSIDERADO QUE NO E PRESENTADO Mi TENGA FORMACION ACADEMICA O ESTUDIOS

s HERRERA CURRICULUM SEGUN ESTIPULADO LAS BASES Y |CONCERNIENTES AL PUESTO Y ASI MISMO NC CUMPLE
BIENESTAR E INCLUSION SE SUSTENTE CON VERACIDAD LOS MOTIVOS  |CON LAS CAPACITACIONES REQUERIDAS, LOS CUALES
SOCIAL QUE A LLEVADO M| DESCALIFICACION EN EL EXPEDIENTE NO SE VISUALIZA QUE TENGA

CURSOS DE PROGRAMAS SOCIALES.
PROCESO CAS N°003-2023 SOLICITO DE REVISION DE Mi FILE PERSONAL | E- COMITE DETERMINA QUE NO CUMPLE CON LOS
BEEGENTARAl Wy Al 8 a0 (i REQUISITOS ESTIPULADOS EN EL PERFIL DE PUESTO,
POSTULA A SUBGERENCIA DE ELVIA CARRANZA  |CONSIDERADO QUE NO HE PRESENTADO M |ENTRO DE ELLO SE REQUIERE QUE EL POSTULANTE
PROGRAMAS SOCIALES, CURRICULUM SEGUN ESTIULADS LAS BASES y | TENGA LA EXPERIENGIA ESPECIFICA EN LA FUNCION -
VASQUEZ MATERIA DE 01 ANO COMO MINIMO A PARTIR DE LA

OBTENCION DEL GRADO DE BACHILLER, REQUISITO QUE
NO SE VISUALIZA EN EL EXPEDIENTE PRESENTADO.

PROCESO CAS N°003-2023 ; FL COMITE DETERMINA QUE NO CUMPLE GON LOS
POSTULA A SUBGERENCIA DE SOLICITO DE REVISION DE MI FILE PERSONAL  |REQUISITOS ESTIPULADOS EN EL PERFIL DE PUESTO,
PROGRAMAS SOCIALES YONELSI SANCHEZ |PRESENTADO, YA QUE LA COMISION HA DENTRO DE ELLO SE REQUIERE QUE EL POSTULANTE
s ROJAS CONSIDERADO QUE NO HE PRESENTADO MI TENGA CAPACITACION EN OFIMATICA NIVEL
BIENESTAR E INCLUSION CURRICULUM SEGUN ESTIPULADO LAS BASES |INTERMEDIO EN EL CUAL NO FIGURA EN SU
SOCIAL EXPEDIENTE.
EL COMITE DETERMINA QUE EN LOS 4 REQUISITCS

PROCESO CAS N°003-2023 ; CUMPLE CON EL GRADO MINIMO REQUERIDO EN EL
POSTULA A APOYO SOLICITO DE REVISION DE MI FILE PERSONAL  |PERFIL DEL PUESTO, LO QUE SIGNIFICA QUE EN CADA
ADMINISTRATIVO SUB LUIS GENARO PRESENTADO, YA QUE LA COMISION HA REQUISITO HA OBTENIDO 3 PUNTOS QUE,

CASTILLO CIEZA CONSIDERADO QUE NO HE PRESENTADO M MULTIPLICADO POR LOS CUATRO REQUISITOS, SE
GERENCIA DE TRANSITO Y CURRICULUM SEGUN ESTIPULADO LAS BASES |OBTIENE UN RESULTADO DE 12 PUNTOS, CON EL CUAL
SEGURIDAD VIAL QUEDA DESCALIFICADO YA QUE EL MINIMO PUNTAJE £S

DE 14 PUNTOS.
PROGESD CAS Wons 2023 ; B o
POSTULA A APOYO SOLICITO DE REVISION DE MI FILE PERSONAL LA PLAZA N° 18 APOYO ADMINISTRATIVO DE LA
PRESENTADQ, YA QUE LA COMISION HA

ADMINISTRATIVO SUB ELVA RODRIGO BURGA |- ciDERADO QUE NO HE PRESENTADO Mi SUBGERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA LO CUAL NO
GERENCIA DE TRANSITO Y CURRICULUM SEGUN ESTIPULADO LAS BASES OOmmmmno._‘_um A LA PLAZA REQUERIDA SIENDO ESTA
SEGURIDAD VIAL LA PLAZA N° 19 APOYC ADMINISTRATIVO DE LA

SUBGERENCIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL.
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SOLICITO QUE RECTIFICACION DE M) APELLIDO

PROCESQ CAS N°003-2023 ; EL COMITE DETERMINA QUE SU OBSERVACION ES
POSTULA SUBGERENTEDE  |YOSE LUIS FERNANDEZ |FERNANDEZ, PARA ASI NO TENER CONFORME POR LO TANTO PROCEOE A LA
MONJE INCONVENIENTES AL MOMENTO DE PRESENTAR -
OBRAS Y MANTENIMIENTO MI DNI PARA LA ENTREVISTA PERSONAL. HORRECCICN REGRECTIVA.
SOLICITO REVISE DATOS DEL POSTULANTE EN
PROCESO CAS N°003-2023 ; LA HOJA DE RESULTADOS DE EVALUCION El COMIETETERMINA SUE SU GREERVAGIO
POSTULA A ASISTENTE LUIS FERNANDO  [CURRICULAR DEBIDO QUE MI NOMBRE NO QUE SU OBSERVACION ES

PROFESIONAL DE INGENIERIA
V&)

SALDANA VITON

APARECE EN DICHA LISTA, CONSIDERC QUE HA
SIDO UN ERROR INVOLUNTARIO NO FIGUARAR
EN DICHA LISTA.

CONFORME POR LO TANTO PROCEDE A LA
CORRECCION RESPECTIVA.

(B




