PROCESO CAS IV PLAZA N° 012 - 2023 - MPCH

PERFIL DE PUESTO:
Organo o Unidad Organica: GERENCIA DE CONTROL Y DESARROLLO URBANO - RURAL

Denominacion del puesto: COORDINADOR DE LA SUB GERENCIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL
Nombre del puesto: COOCRDINADOR (a)

Dependencia jerarguica lineal: SUB GERENCIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL

Dependencia funcional; SUB GERENCIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL

Puesto a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Programar, ejecutar y controlar los servicios municipales de transito, circulacion y transporte publico

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Coordinar la Formulacién de , normas y proyeclos relacicnado al transito, circulacion y transporte publico, en concordancia con las
normas vigentes.

2. Coordinar la elaboracién del plan vial, plan de rutas , plan educativo y otros planes relacionados al transito y seguridad vial, en
concordancia con las normas vigentes.

3. Coordinar ei mantenimiento y renovacién de ios sistemas de sefializacion de transito, de conformidad con el reglamento respectivo.

4. Coordinar, la suscripcion de convenios con entidades, referente al transito, circulacién y transporte publico.

5. Efectuar €l estudio de normas internas de la entidad relacionado al fransito, circulacién y transporte publico y coordinar su
medificatoria y/o implementacion.

6. Gestionar los operafivos de fiscalizacién en cumplimiento de las normas de la materia.

7. Otras asignadas por el jefe inmediato superior.

CORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas

Todas las Unidades Organicas de la Municipalidad Provincial de Chota.

Coordinacionss Externas

Con las que resulten necesarias , entidades publicas y/o privadas.

FORMACION ACADEMICA
; B) Grados/situacion académica y sstudios requeridos para C) ¢Requiere
A Nivel echucative puesto colegiatura?

Incompleta Completa

[ ] primaria
|:| Secundaria

Técnica
basica
Técnica
superior

m universitario

D Egresado El Bachiller D Titulado/Licenciatura Si [:] No [Z]

[

Derecho , Administracion , Ingenierias y/o cameras afines By Reguiore

]
hahilitzcion
D :| Maestria |:| Egresado |:| Grado
]
[x]

Feofanional?

o[ 7]

O I

|:| Doctorado I:' Egresado D Grado

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Nota: No requiere de documentacion sustentatoria, su validacion deberd realizarse en la entrevista personal.

- Lay de Organica de Municipalidades - Ley N® 27972.
- Ley General de Transporte y Transito Terrestre - Ley N® 27181 y su Reglamento.
- Ley de Procedimientos Administrativos General - Ley N°© 27444

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:




Nota: Cada curso debe fener no menos de 12 horas de capacitacién v los programas de especializacién no menos ge 80 horas.
- En administracién publica Municipal
- Presupuestos por resultados en entidades publicas
- Organizador y/o promator de acciones en |a admiracion publica
C) Conocimientos de gfimdtica e idiomas
Nivel de dominio Hivat de dominio
opminics  |No | Basico| Intermedio | Avanzado IDIOMAS/ No |Basico| Intermedio | Avanzato
: : pli BIALECTD aplica
Procesador de x Inglés .
textos
Hojas de Quechua
calculo x x
programa de N Otros
presentacicnes (Especificar)
Oftros Otros
(Especificar) (Especificar)
Otros Observaciones.
(Especificar)
Otros
(Especificar)

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico ¢ privado.
| No menor de tres (03) afios a partir de la obtencién del grado de bachiller. \

Experiencia especifica
a) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

No menor de un (01) aiio como Gerente, Sub Gerente, Jefe yfo similar, en el secter piblico.

b) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
{ No menor de un (01) ailo como Gerente, Sub Gerente, Jefe y/o similar, en el sector publico. |

¢) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado

Practicante Auxiliar Analista Especialista Supervisor! Jefe de Areaa | Gerentg
s Profesional o asistente coordinador departamenta director

Mencione olros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

Alguna experiencia en cargos con personal a cargo.

NACIONALIDAD

:Se requiere nacionalidad peruana? [x] si [ wo

No aplica. Todas las personas extranjeras deberan contar con la
documentacion migratoria gue le permita trabajar en Peri

Anote el sustento

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Trabajo en equipo
Organizacion y planificacion
Orientacién a resultados
Iniciafiva propia
Comunicacion efectiva
Compromiso en el trabajo




NACIONALIDAD

Lugar de presentacion del servicio:

Municipalidad Provincial de Chota |

Duracidn del contrato: Hasta el 31 de diciembre de 2023- renovable. |

S/ 2,800.00 (Dos mit echocientos mil con 00/100 soles).
Remuneracién mensual: Incluye los montos y afiliaciones de la ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para ¢ontratar ¢on el Estado.

No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
determinacién de responsabilidades.

No tener sancion por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del contrato:




