PERFIL DEL PUESTO

DIRECCIGN GENERAL DE ASESORIA JURIDICA

Unidad Organica:

Denominacién: ASISTENTE LEGAL

Nombre del puesto: ASISTENTE LEGAL

Dependencia lerarquica Lineal: DIRECCIGN GENERAL DE ASESORIA JURIDICA

Dependencia Jerdrquica funcionak: NO APLICA

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

entidad, velando por el centrol de [a legalidad de los actos administrativos.

Brindar apoyo juridico a la Direccidn General de Asesorfa Juridica de la Municipalidad Provincial de Chota, asi como a las Unidades Grganicas de la

FUNCIONES DIEL PUESTO
B Brindar apoyc en el asescramiento a la Direccidn General de Asesoria Jurfdica, sobre asuntos de cardcter juridico relacionado con las|
competencias municipales.
2 Absolver consultas de carcater juridico que le sean formuladas por las diferentes unidades de organizacién de la Administracion Municipal

emitiendo opiniones legales.

3 |Proponer normas y procedimientos orientaclos a mejorar las actividades de la Direccion General de Asesoria Juridica

expresa.

Otras funciones que le asigne el superior inmediato dentro del ambito de sus competencias y aguellas que le sean dadas por normatividad

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los organos de [a entidad

Coordinaciones Externas

Entidades publicas o privadas.

FORMACION ACADEMICA

€. éSeretuiers

AJF i dérr
J Formacidn Académica Colegiatura?

B.) Grado{s)/situacitn académica y estudios requertdos para el pussto

incompleta  Completa DEgresado(a) I H I s I I Ne
DSecundana D D Dﬁachlller Derecho
Técnica Bdsica . o iRequiere  hahiitacién
(162 afias) Titulo/ Licenciatura prafesional?
Técnica Superior -
TR uP Maestria No aplica x| s No
(3 6 4 afios)
0 e o N (O O S e
DDocturado Mo aplica
D Egresado D Titulode

CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

{1} conocimiento en Derecho Administrativo; Ley N.° 27972, Ley Organica de Municipalidades; Ley de Contrataciones del Estado; Conocimiento en
mecanismos alternativos de resolucion de conflictos; Conocimientos en Gestién de Predios Estales.

B.} Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplormados no menos de 90 horas.,

Indique los rursos y/o programas de especializacion reyueridos:

Diplomado y/o cursos en Derecho Administrativo y/o Gestidn Publica

Cursc en Contrataciones del Estado

Curses en Gestion de Predios Estales.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Kivel de dominio Nivel de dominio



OFIMATICA Noaplica | Bédsice |Intermedio| Avanzado Noaplica | Basieo | imtermedio] Avanzado
Word X X
Excel x |

Powerpoint x | 1 e

Experiencia general

Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en &l sector publico o privado.

Experiencia laboral general en el secter publico o privade no menor de 02 afios.

Experiencia especifica

Indique el tiempo ¢de experiencia requerida para el puesto en Ja funcidn o la materia.

[Experiencia labaral especifica minima de un (01) afio en el sector publico

Practicante Auxiliar o Asistente Legal Supervisor / lefe de Area o Gerente o
profesional Agistente B Coordinador Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Experiencia laboral en |a administracién pablica ng menor de 1 afio a partir de la obtencién del Grado de Bachiller.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piiblico:

|I|s:; el puesta requiere contar con experiencia en el sector publico I:I NGO, ef puesto no requiere contar con experiencia en el sector publica,

* En caso que si se requiera experiencia en el sectar pGblica, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Experiencia laboral en la administracién pablica no menor de 1 afio a partir de Ja obtencién del Grado de Bachiller.

* Mencipne otros ospectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera alge adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|1. Vocacidn de servicios; 2. Orientacion a resultados; 3. Trabajo en equipo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion de servicios : |Sede de la Municipalidad Provincial de Chota (Anaximandro Vega 417, Chota)

Duracién del contrato: ]Hasta el 31 de diciembre de 2023, renovable

Remuneracion Mensual: [§/ 3,000.00 - Incluyen montos y afillaciones de Ley




