PROCESO CAS IV PLAZA N° 008 - 2023 - MPCH

PERFIL DE PUESTO:

rgano 0 Unidad Organica: OFICINA DE ABASTECIMIENTOS
Denominacion del puesto: (02) OPERADOR LOGISTICO
Nombre del puesto: {02) Operador Logistico
Dependencia jerarquica lineal: No aplica

Dependencia funcional: No aplica

Puesto a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO
Ejecutar las aclividades, técnicas y administrativas en la planificacién, crganizacidn, coordinacion, gjecucidn, monitoreo y

evaluacion de las actividades que se desarrolla en la Oficina de Abastecimientos.
FUNCIONES DEL PUESTO
Elaboracion de Pedidos de Bienes y Servicios
Atencién de Requerimientos de diferentes dreas de la Municipalidad.
Realizacion de estudio de mercado y gestionar fas contrataciones a través del catélogo efectrénico de acuerdo Marco Perd
Compras.
Realizacién de Certificacion Presupuestal de pedidos de bienes y servicios mediante el SIGA y SIAF WEB.
Realizacién de Crdenes de Compra y servicios.
Seguimiento de Conformidades.
Elaboracién de compromisos mensuales de las valorizaciones de Obras, Consuliorias.
Otras actividades designadas por el Director de Abasiecimientos.
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CORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas

Todas las areas de la entidad de la Municipalidad Provincial de Chota.

Coordinaciones Externas

Otras entidades publicas y/o privadas.

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Nota: No requiere de documentacion sustenfaria, su validacion deberé realizarse en la entrevisia persanal.
| Manejo de Sistemas y Ofimética !

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Nota: Cada curso debe tener no menecs de 120 horas de capacitacion y/o documentos que certifiquen estudios aciualizados en gestion
pubiica.

| SIAF - SIGA - SEACE, Certificado “Ley De Contrataciones Del Estado”. |

C) Conoeimisntos de afimatica e idiomas

Nivel de dominio Nivet e dowinio
OERATICN No | Bisico| Intermedio ! Avamsado IIONASE Ko |Basicol lntermedio | Avanado
aplica CIALECTO | aplica:
tpr)nztcesador de X Inglés X
exios
Hojas de X Quechua
calculo
programa de X Otros
presentaciones {Especificar)
Otros Otros
(Especificarn) (Especificar)
Otros Observaciones.
{Especificar)
Ctros
{Especificar)

Experiencia General

[ indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el secfor publico o privado.
i No menor a 02 afios de experiencia |

Experiencia especifica

a) indique ef iempo de experiencia requerida para ef puesto en la funcién o la materie;
| No menor a 068 meses de experiencia




b) En base a la experiencia requerida para el puesto (Parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
| No Aplica

¢} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sactor piblico o privado

. - Operador ! i
Practicante Auxiliar . o Supervisor/ Jefe de Area o Gerente
Profesional |:| o asistente |:| Analista D Logistico coordinador |:| departamento l] o director

Mencione otros aspeclos complementarios sobre el requisito de experiencia, en case existiera algo adicional para el puesto.

FORMACION ACADEMICA

= 3 Bl Gradostsituacion académica y estudics requeridas para el C) ¢Requiere
A} iiust educativo puesto colegiatura?

Incompleta Completa

[ ] Primaria ] [ ] | [] =oresado [ ] Bachiter [ X | TituladofLicenciatura | si [ X ] No [ ]
D Secundaria

Técnica
basica
Técnica
superior

[ x] universitario

Egresado de Administracion, Contabilidad, Computacién e /2
Informatica D¢ Ruguiere

habilitacion
] Maestria I:| Egresado D Grado

No aplica Si E No D
D Doctorado D Egresado D Grado

No aplica ]

L]
G

O]

NACIONALIDAD

| ¢Se requiere nacionalidad peruana? {X] si [ N
\

No aplica. Todas las personas extranjeras deberan contar con la

EAN0te ehsustanto documentacion migratoria que le permita trabajar en Peri

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

» Trabajo en equipo

+ Organizacién y planificacion
« Orientacion a resultados

e Iniciativa propia

« Compromiso en el trabajo

Lugar de presentacion del servicio: [ Municipalidad Provincial de Chota |

Duracién del contrato: Hasta el 31 de diciembre de 2023 — Renovable. |

S/ 2,500.00 (Dos mil Quinientos con 00/100 soles).
Remuneracién mensual: Incluye los montos y afiliaciones de la tey, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

No tener impedimenios para contratar con el Estado.

No tener antecedentes judiciates, policiales, penales o de proceso de
determinacion de responsabilidades.

Mo tener sancién por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del contrato:




