PROCESO CAS IV PLAZA N° 011 - 2023 - MPCH

PERFIL DE PUESTO:

Organo o Unidad Organica: GERENCIA DE CONTROL Y DESARROLLO URBANO - RURAL
Denominacion del puesto: SUB GERENTE (A) DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL
Nombre del puesto: SUB GERENTE(a)

Dependencia jerarquica lineal: SUB GERENCIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL
Dependencia funcional: SUB GERENCIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL

Puesto a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Programar, ejecutar y controlar los servicios municipales de transito, circulacién y transporte plblico

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Formular, proponer y aplicar normas, programas y proyectos en transito, circulacién y transporte publico, en concordancia con
las normas vigentes.

2. Promover la consltruccion de terminales terrestres, otorgar los certificados y autorizaciones necesarias para su construccion y
funcionamiento, asi como a las estaciones de ruta del servicio de transporte provincial de personas de su competencia, segun
corresponda.

3. Promover la construccion de terminales terrestres, otorgar los certificados y autorizaciones necesarias para su construccion y
funcionamiente, asi como a las estaciones de ruta del servicio de transporte provincial de personas de su competencia, segun
corresponda.

4. Instalar, organizar, mantener y renovar los sistemas de sefalizacion de transiio en su jurisdiccion y nomenclaturas de vias, de
conformidad con el reglamento nacional respectivo y en coordinacion con las municipalidades distritales y la Sub Gerencia de
Planeamiento, Catastro y Control Urbano.

5. Otorgar autorizaciones y concesiones para la prestacidn del servicio de transporte de pasajerocs y el transporte de carga; asi
como de los vehiculos menocres.

6. Elaborar, proponer y aplicar el plan vial, plan de rutas alternas, plan educativo y otros planes relacionados al transito y
seguridad vial, en la provincia, en cumplimiento con la normativa del sector.

7. Proponer y aplicar normas, lineamientos, procedimientos y directivas internas, asi como realizar seguimiento y evaluacion de su
cumplimiento, conforme a la normativa del sector.

8. Realizar y ejecutar estudios de establecimiento o modificacion de la circulacion vial en la provincia.

9. Gestionar los operativos de fiscalizacion de cumplimiento de las normas de la materia, asi como aplicar infracciones a los
involucrados.

10. Otorgar tarjetas de circulacion vehicular a los vehiculos menores y vehiculos de transporte pablico, en el 4mbito de su
competencia.

11. Oftras asignadas por el jefe inmediato superior.

CORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas

Todas las Unidades Organicas de la Municipalidad Provincial de Chota.

Coordinaciones Externas

Con las que resulten necesarias, entidades publicas y/o privadas.
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CONOCIMIENTOS

A)

Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Nota: No requiere de documentacion sustentatoria, su validacion debera realizarse en la entrevisfa personal,

- Ley de Orgéanica de Municipalidades - Ley N° 27972,
- Ley General de Transporte y Transito Terrestre - Ley N° 27181 y su Reglamento.
- Ley de Procedimientos Administrativos General - Ley N° 27444

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentades ¢on documentos:

Nota: Cada curso debe tener no menas de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

- En normas de transito
- En administracion publica

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas
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EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique la cantidad fofal de aflos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

| No menor de tres {03) afios a partir de la ebtencién del grado de bachiller. |

Experiencia especifica
a) Indique el iempo de experiencia requerida para el puesto en Ia funcion o la maferia:

No menor de un (01) afio como Gerente , Sub Gerente , Jefe y/o similar, en el sector piblice o privado , en ei area de
transito

b} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:
l No menor de un {01) afio como Gerente , Sub Gerente , Jefe ylo similar, en el sector plblico , en el area de fransito |

¢) Margeue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado

Practicante Auxiliar P Especiatista Supervisor/ defe de Areac | Ge’e"tg «
Profesional o asistente cocrdinador departamenta director

Mencione otros aspectos complementanos sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.
Alguna experiencia en cargos con personal a cargo.

NACIONALIDAD

[x] si ] Ne

No aplica. Todas las personas extranjeras deberan contar con la
documentacion migratoria que le permita trabajar en Perd

iSe requiere nacionalidad peruana?
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HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Trabajo &n eguipo
Qrganizacion y planificacion
Orientacion a resultados
Iniciativa propia
Comunicacién efectiva
Compromiso en el trabajo
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NACIONALIDAD

Lugar de presentacién del servicio: I Municipalidad Provincial de Chota |

Duracion del contrato:

Hasta el 31 de diciembre de 2023 — renovable. ]

S/ 3,5000.00 (Tres mil quinientos con 00/100 soles).
Remuneracion mensual: Incluye los montos y afiliaciones de la ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajadar.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

No tener antecedentes judiciales, paoliciales, penales o de proceso de
determinacion de responsabilidades.

No tener sancién por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del contrato:




