»

PROCESO CAS IV PLAZA N° 015 - 2023 - MPCH

PERFIL DE PUESTO:
Organo o Unidad Organica: GERENCIA DE CONTROL Y DESARROLLO URBANO - RURAL

Denominacion del puesto: {10) SERENO MUNICIPAL DE LA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
Nombre del puesto: SERENO MUNICIPAL DE LA SUB GERENCGIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
Dependencia jerarquica lineal: SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

Dependencia funcional: SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

Puesto a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO
Coordinar y colaborar con los érganos piblicos competentes, en la proteccion de personas y bienes ademas mantenimiento de la

tranquilidad y el orden del ciudadano.
FUNCIONES DEL PUESTO

1. Coordinar y apoyar a la Policia Nacional del Peru en el desarrolio de acciones de patrullaje integrado

2. Realizar el patrullaje municipal en forma sistematica, articulada y sectorizada al interior del &mbito geografico de la Municipalidad
provincial donde presta el servicio de Serenazgo, asi como las demas modalidades de prestacion de este servicio municipal.

3. ldentificar los puntos criticos, zonas riesgos, teniendo como referencia del mapa de delito efaborado por las comisarias de su
jurisdiccion y el mapa de riesgo elaborado por las Gerencias o Subgerencias de Seguridad Ciudadana a lo que hagan sus veces
en las municipalidades provinciales o distritales.

4. Prestar servicios de videovigilancia y radiocomunicacion, empleando tecnologias de la informacién y comunicacién, considerando
las disposiciones vigentes dictadas por el ministerio del interior.

5. Presiar atencion y auxilic inmediato a fa ciudadania en materia de seguridad ciudadana, con especial énfasis a las personas en
situacion de vulnerabilidad y grupos de especial proteccion.

6. Propiciar orden, la franguilidad, la seguridad vy la convivencia pacffica en la comunidad, respetando las normas vigentes y loes
derechos fundarnentales de la persona.

7. Coadyuvar en fa detencion de las infracciones a las ordenanzas municipal, comunicando oportunamente al area correspondiente
de la Municipalidad.

8. Realizar acciones de apoyo interinstitucional en materia de seguridad ciudadana, previa coordinacién con los organismos que lo
soliciten.

8. Colaborar y prestar apoyo a otros 6rganos de las municipalidades provinciales o distritales a la que pertenece la gjecucion de
acciones de materia de Seguridad Ciudadana.

10. Promover la participacion y colaberacién de la comunidad en asuntos de seguridad ciudadana.

11. Mantener y coadyuvar al adecuado uso de los espacios publicos.

12. Participar y apoyar formulacién de politicas y normas que permita mejorar el servicio de Serenazgo de la Municipalidad
Provincial.

13 . Otras asignadas por el jefe inmediato superior.

CORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas

Todas las Unidades Organicas de la Municipalidad Provincial de Chota.
Coordinaciones Externas
Otras entidades publicas y/o privadas.

FORMACION ACADEMICA
. B) Grados/situacio démi estndios ueridos [} C) ¢Requi
A) Nivel educativo )p;:s::s acion academica ¥ b | para }goieeg?a:;:a?

Incompleta  Completa

[ ] primaria [] [x] [ ] Egresado | | Bachiler | | TituladofLicenciatura si[ ] Ne [x]

] ] « Licencia de conducir profesional A |
Secundaria - Certificado médico de buena salud fisica. D) zRequisre
L I habjlitacion
Profasisnal?

Técnica .

basica Maestria D Egresado D Grado
Igcnlca No Aplica Si No
superior P

universitaric D I:l D Dectorado D Egresado I:I Grado

O 0]
I




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Nota: No requiere de documentacion sustentadera, su validacitn deberd realizarse en la entrevista personal.
- Cenocimiento de procedimientos administrativos municipales y ordenanzas ‘

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominie
OFIMATICA iNo | Basico| Intermedio | Avanzado IDIGMAST No Basico ] Infermedic | Avanzado
: laplca DIALECTO aplica
procesador de Inglés
textos
Hojas de Quechua
calculo
programa de Otros
presentaciones {Especificar)
Otros Otros
(Especificar) {Especificar)
Otros QObservaciones.
(Especificar)
Otros
(Especificar)

Experiencia General

I Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptiblico o privado.
| No menor de un (01) aiio en cargos similares al puesto. |

Experiencia 8&pecifica
a) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcicn o la materia:
i No menor de seis (08) meses en cargos similares al puesto, en el sector publico y/o privado. |

b) En base a ia experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el fiempo requerido en el sector pablico:
| No aplica ‘

¢} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado

Practicante Auxiliar Analista Especialista Supervisor/ Jefe de Area o Gere“ts
Profesional o asistente coordinador departamento directar

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? [x] si []No

No aplica. Todas las personas extranjeras deberan contar con la

Anote el sustento documentacion migratoria que le permita trabajar en Peru

HABILIDADES Y COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Crganizacion y planificacion
Crientacion a resuliades

Iniciativa propia

Comunicacion efectiva
Compromiso en el rabajo

NACIONALIDAD




Lugar de presentacion del servicio: | Municipalidad Provincial de Chota.

Duracidn del contrato: [ Hasta ei 31 de diciembre — renovable.

S/ 1,200.00 (Mil doscientos con 00/100 soles).
Remuneracion mensual: Incluye los montos y afiliaciones de la ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
determinacion de responsabilidades.

No teper sancién por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del contrato:




