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PROCESO CAS IV PLAZA N° 016 - 2023 - MPCH

IDENTIFICACION DEL PUESTQ

Organo: GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA
Unidad organica: GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA
Puesto Estructural: UNIDAD DE MAQUINARIA
Nombre del Puesto: JEFE {A) DE MAQUINARIA
Dependencia jerdrquica lineal: GERENTE DE INFRAESTRUCTURA
Dependencia funcional: GERENTE DE INFRAESTRUCTURA
Puestos a su Cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

PLANIFICACION, DIRECCION ¥ COORDINACION DE ACTIVIDADES TECNICAS ADMINISTRATIVAS DE LA SUBUNIDAD ORGANICA A SU CARGO. - DIRECCION DE LAS
ACTIVIDADES RELACIONADAS A ADMINISTRAR LA MAQUINARIA ¥ FLOTA VEHICULAR DE PROPIEDAD DE LA MUNICIPALIDAD. - SUPERVISAR LA LABOR DE
PERSOMAL PROFESIONAL, TECNICO Y AUXILIAR A SU CARGO

FUNCIONES DEL PUESTO

PROGRAMAR, DIRIGIR, COORDINAR, EJECUTAR Y CONTROLAR LAS ACTIVIDADES DE LA SUBUNIDAD ORGANICA A SU CARGO

DIRIGIR Y SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES TECNICAS Y NORMATIVAS DE LA SUBUNIDAD ORGANICA A SU CARGO.

PLANIFICAR Y SUPERVISAR PROGRAMAS ASIGNADOS AL AREA DE SU COMPETENCIA

COORDINAR CON LAS DEMAS UNIDADES DE ORGANIZACION DE LA ENTIDAD, LA EJECUCION DE ACTIVIDADES QUE LE COMPETAN,

ELABORAR INFORMES TECNICOS RELACIONADOS CON LA COMPETENCIA

PRESENTAR ASESORAMIENTO EN EL CAMPO DE SU ESPECIALIDAD

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
[TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS

Coordinaciones Externas:
No aplica
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FORMAGION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado{s}/situacién académica y estudios requeridas para el puesto C.} iColegiatura?

Incompleta Completa I:IEgresado[a) EBachiﬂer DTitulo/ Licenciatura L1 D No EI

Dprimaﬁa D ] INGENIERIA MECANICA, ADMINISTRACION, ECONOMIA Y/O

CARRERAS AFINES D.) ¢Habilitacid
DSecumjana D I:! pmfesianr:;I:m "
j::::;ﬁ Basica (162 I:' D DMaesm‘a DEgresado |Grad0 si No l X |

Técnica Superior (3 64
Da:::;:a uperior {3 & D D No aplica
mUniuersitariu |:| E DDoctorado DEgresado DGrado
No aplica




CONOCIMIENTOS

A.) Cenocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requieren sustentar con documentos) :

OFIMATICA NIVEL INTERMEDIO

B.} Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

RELACIONADAS A MECANICA DE MAQUINARIA PESADA O SIMILAR

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

o Nivel de dominio " . Nivel de dominio
Ofimética _ - Idiomas y/o dialectos
No aplica Bésico | Intermedio | Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros {Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros {Especificar)
EXPERIENGIA

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablica o privado.

EXPERIENCIA LABORAL EN EL EJERCICIO DE LA PROFESION NO MENOR DE 02 ANOS A PARTIR DE LA OBTENCION DEL GRADO DE BACHILLER

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

EXPERIENCIA LABORAL EN LA ADMINISTRACION PUBLICA NO MENGR DE UN {01) ANO A PARTIR DE LA OBTENCION DEL GRADO DE BACHILLER

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

C. Margque el nivel minimo de puesto que se requiere comao experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicas Aunxiliar o . - Supervisor/| Jefe de Arean Gerente o|
) N Ingeniero| Especialista . X .
profesionales Asistente| Coordinador| Departamento Director

Mencione otros aspectos compiementarios sobre el requisito de experiencin; en caso existiera aigo adicional para ef puesto.

*

ALGUNA EXPERIENCIA EN CARGOS CON PERSONAL A CARGO

NACIONALIDAD
¢ Se requiere nacionalidad peruana? D sl DND

No aplica. Todas las personas extranjeras deberan contar con la documentacion migratoria
Anote el sustento .
gue le permita trabajar en Pend

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo y trabajo en equipo, orientacion al logro de resultados, capacidad de andlisis en desarrollo de prablemas, facilidad de comunicacién, proactividad e
iniciativa.

CONDICIONES

Lugar de presentacion del servicio: |Muﬂicipalidad Provincial de Chota

Duracién de! contrato: IHasta el 31 de diciembre de 2023 - renovable I
' o al . i

Remuneracién menssal: S 3,000.00 (Tres mil con 604100 soles). Incluye fos montes v afiliacionss de la ley, asi como toda

deduccitn aplicable al trabajador

- - y — iciales,
Otras condiciones esenciates del No tener impedimentos para contratar con e Estade. No tener antecedentes judiciales, peliciales

penales o de proceso de determinacion de responsabilidades. No lener sancién por falta
contrato: P stre A
adminstrativa vigante




